
3年を目途に独立できるようそれ

までの間は、代表若しくは先輩社員

同伴で基礎を習得していただく

ことになります。

社外教育機関（大手メーカー研修等）

を活用し、年2回（延べ10日程度）の

研修に参加していただきます。

2年目以降、目標を設定していた

だき実績との比較評価をしていた

だきます。「常に考える」ことの常態

化を目指していきます。

興味のある方は、
お電話かメールにてご連絡ください。

空 気 は 変 えら れ る



施工管理

求められる空気環境実現のためにどんな

設備が必要か等の立案や当該工事環境

を鑑みての適正工事計画の立案並びに

イニシャル／ランニングコストを算出

したうえでの客先提案を実施します。

お客様が求める建物内の空気環境を実現するがための設備のこと。
ｅｘ　冷房、暖房、加湿、除湿等が当てはまります。

工事着工前から資材、作業員の確保や工事完工

のための計画、調整を行います。

与えられた建物環境下での設備構築や工期、

工事概要の立案を行います。

工事にかかわる作業員や建物内に関係する皆様

の無災害を目指し、安全計画の立案、監視を

行います。
お客様設備の不具合に対し、速やかに対応し

被害を最小限度に抑えるよう対処します。

設計計画の実行管理を実施。

計画工期の実現、構築物の品質管理、

工事に関係するすべての方々への安全

配慮を実施します。

引き渡し設備の状況確認を実施し、

問題があれば即是正。

さらなる空気環境を目指しての設備

計画の提案や助言を実施します。

空調に興味がある 顔見知りをしない
主義／主張が

はっきりといえる

仕事は一生続けていくものです。どの

ような仕事も興味があり好きでないと

継続できません。教育だけではカバー

できない本人の向上心が必要です。

作業員に指示をする立場の業務となり

ます。誰とでも気兼ねなく会話をする

コミュニケーション能力が必須となり

ます。

年配の作業員に指示、命令を行うこと

があります。はっきりモノを言うことが

できる強い心が必要です。

派遣先に選ばれたことがきっかけで、ご縁があり入社しました。

建設業の知識は全くなくゼロからのスタートでしたが、「考える・調べる」時間を設けた

上で、分からないことを教えて頂けたのでより理解度が高まったと感じています。

少人数であるため、お互いの意見を伝えやすく、明るく風通しの良い職場です。

たまに冗談を交えながらも、働くときは仕事に集中して取り組める環境です。

左の写真は日本北アルプス　燕岳山頂で2023 年 9月に撮影したもの

です。登山が趣味の私は毎年この絶景、空気を求めて山を登っており

ます。地球温暖化が叫ばれて大きな社会問題となっておりますが、

名峰の山頂の空気環境は筆舌しがたい素晴らしいものです。

「Feel　Air」そこの空気環境を感じてほしい。

我々が生活している地上の空気環境は必ず変えることができると

信じて弊社の理念としております。

弊社は 2014 年 5 月の創立から10 年の節目を迎えることができました。

ひとえに私に関係していただいたすべての人々のおかげと感謝しており

ます。人が協力し合い平和に事業を全うするという意味合いで「協和」と

いう屋号を設定しましたが、事業に限らず人が人として成立するためには

厳しさの中にも支えあいが必要ではないかということを今後も肝に銘じて

人生を歩んでいこうと考えております。

弊社は「空気調和設備」の立案、施工を業務として行っておりますが、業務

の面においてもお客様、弊社、協力業者様それぞれの協力・支えあいを常に

考えて、より良い提案・供給を行い、ご縁を続けていきたいと考えております。

日本においては人口減少が大きな問題となっておりますが、建設業界も就労

人口が壊滅的に減少しております。AI 化の議論もありますが早期に実現

することは無理であろうと判断しております。

弊社としても、建設業界の若者離れは危惧しており、未来の技術者の育成にも

注力していきたいと考えております。このような弊社に少しでも興味があり

ましたら気軽にご連絡を頂けたらと考えております。

設計業務

若者募集！
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